
(อยูระหวางรอลงนาม) 
ประกาศกรมการแพทย 

เร่ือง โครงสรางและการจัดหนวยงาน อํานาจหนาที่  
และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมการแพทย 

   
 
 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรา 7 (1) (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีจะใหประชาชนไดมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของทางราชการ 
และสอดคลองกับกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 กรมการแพทย 
จึงประกาศโครงสรางการจัดหนวยงาน อํานาจหนาท่ี และสถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารกรมการแพทย 
ดังนี้  

ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศกรมการแพทย เรื่อง โครงสรางและการจัดหนวยงาน อํานาจหนาท่ี 
และสถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมการแพทย เลม ๙๘ก ลงวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และเลม ๑๑๕ ตอนท่ี ๖๖ง ลงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ขอ 2 กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนาวิชาการดานการบําบัดรักษา
และฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยฝายกาย โดยมีการศึกษา วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรู 
และเทคโนโลยีทางการแพทย ท่ีเหมาะสม การเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานแกบุคลากร 
ทางการแพทยเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ใหบริการทางการแพทยเฉพาะดานหรือในระดับตติยภูมิท่ียุงยากซับซอน
อยางไดมาตรฐานเพ่ือใหผูรับบริการพึงพอใจ โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและสรางองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทย 
และการแพทยเฉพาะทางเปนศูนยอางอิงทางการแพทย รวมท้ังดําเนินการและประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศในเรื่องดังกลาว 

(๒) กําหนด รับรองและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานทางการแพทยในการบําบัดรักษาและฟนฟู
สมรรถภาพทางการแพทยและการแพทยเฉพาะทาง 

(๓) ถายทอดองคความรู  และเทคโนโลยีทางการแพทยและการแพทย เฉพาะทาง 
แกสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและเอกชน 

(๔) ประเมินการใชเทคโนโลยีทางการแพทยของสถานบริการสุขภาพทุกระดับใหเหมาะสม
และคุมคา 

(๕) จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยระดับตติยภูมิ เฉพาะโรคหรือเฉพาะทาง 
(๖) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบั ติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟู 

สมรรถภาพทางการแพทย และอ่ืน ๆ ท่ีเ ก่ียวของแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชน 

(๗) พัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
(๘) พัฒนาวิชาการดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย เพ่ือการ 

เปนองคการสุขภาพระดับชาติ รวมท้ังสนับสนุนเขตสุขภาพ โดยอาศัยขอมูลอางอิงทางวิชาการท่ีเหมาะสม 
(๙) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรม หรือตามท่ี 

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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/ขอ ๓ กรมการแพทย... 
ขอ 3 กรมการแพทยมีโครงสรางและการจัดหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

(๑)   สํานักงานเลขานุการกรม 
(๒)   กองบริหารการคลัง 
(๓)   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๔)   กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
(๕)   กองวิชาการแพทย 
(๖)   โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
(๗)   โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ (วัดไรขิง) 
(๘)   โรงพยาบาลราชวิถี 
(๙)   โรงพยาบาลเลิดสิน 
(๑๐) โรงพยาบาลสงฆ 
(๑๑) สถาบันทันตกรรม 
(๑๒) สถาบันบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดแหงชาติบรมราชชนนี 
(๑๓) สถาบันประสาทวิทยา 
(๑๔) สถาบันพยาธิวิทยา 
(๑๕) สถาบันมะเร็งแหงชาติ 
(๑๖) สถาบันโรคทรวงอก 
(๑๗) สถาบันโรคผิวหนัง 
(๑๘) สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย 
(๑๙) สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ 
(๒๐) สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ 
(๒๑) สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี 

ขอ 4 ในกรมการแพทย ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดําเนินงาน
ภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดีกรมการแพทย โดยมีหนาท่ี
และอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติ งานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหนวยงานอ่ืนท่ี เ ก่ียวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ 5 ในกรมการแพทย ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการพัฒนาการบริหาร 
ของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ คุมคา รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดีกรมการแพทย โดยมีหนาท่ี
และอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกอธิบดีกรมการแพทย เก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการภายในกรม 

(๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 
(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ 

และหนวยงานในสังกัดกรม 
(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 
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/ขอ ๖ สํานักงาน... 
ขอ 6 สํานักงานเลขานุการกรม มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัตงิานสารบรรณของกรม 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 
(๓) ประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของกรม เผยแพรกิจกรรมความรู ความกาวหนาและผลงานของกรม 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี และยานพาหนะของกรม 
(๕) ดําเนินการเก่ียวกับงานดานกฎหมายทางการแพทย พัฒนากฎหมายทางการแพทย 

ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการดําเนินงานดานกฎหมายทางการแพทย และการรับฟงความคิดเห็น 
ของผูเก่ียวของและวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายทางการแพทย รวมท้ังประเมินผลสัมฤทธิ ์
ของกฎหมายบรรดาท่ีอยูในหนาท่ีและอํานาจของกรม 

(๖) ดําเนินการอ่ืนใดท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของสวนราชการใดของกรม 
(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ 7 กองบริหารการคลัง มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ 8 กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนาแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
(๒) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของกรม 
(๓) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนกําลังคนใหสอดคลองกับภารกิจและยุทธศาสตร 

ของกรมและแกไขปญหาความขาดแคลนของบุคลากร 
(๔) ดําเนินการจัดระบบงานและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
(๕) พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานและระบบสมรรถนะ 
(๖) ประสานนโยบายและแผนงาน ตลอดจนสนับสนุน ควบคุม กํากับ ตดิตามและประเมินผล 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมใหสอดคลองกับนโยบายของรฐั 
(๗) รับผิดชอบการจัดสวัสดิการเพ่ือคุณภาพชีวิตของบุคลากรของกรม 
(๘) เสริมสรางและพัฒนาดานวินัย คุณธรรม และจริยธรรมแกบุคลากรของกรม รวมท้ัง

รับผิดชอบกลุมงานคุมครองจริยธรรมของกรม 
(๙) ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพงและทางอาญา 

งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในหนาท่ีและอํานาจของกรม 
(๑๐) ปฏิบัติ งานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหนวยงาน อ่ืน ท่ี เ ก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ 9 กองยุทธศาสตรและแผนงาน มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรทางการแพทยระดับประเทศ 
รวมท้ังพัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อนการดาเนินงานเพ่ือรองรับนโยบายและยุทธศาสตรดังกลาว 

(๒) จัดทําและพัฒนายุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของกรมใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 
ของกระทรวงและยุทธศาสตรชาติ 
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/(๓) วิเคราะห... 
(๓) วิเคราะห จัดทําคําของบประมาณและจัดสรรงบประมาณของกรม รวมท้ังศึกษาวิเคราะห 

จัดทํา และพัฒนาแผนงบประมาณและเงินบํารุง และบริหารระบบงบประมาณใหสอดรับกับยุทธศาสตร 
ของกรมเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

(๔) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนาระบบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและขอเสนอแนะ 
แนวทางการดําเนินงาน รวมท้ังผลักดันการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกรมสูการปฏิบัติ 

(๕) ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลทางการแพทย 
ของประเทศ 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ 10 กองวิชาการแพทย มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาขอเสนอแนะเชิงนโยบายทางการแพทยใหสอดคลองกับ

บทบาทและภารกิจของกรม 
(2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาวิชาการแพทย มาตรฐานทางการแพทย และนวัตกรรม 

ทางการแพทย สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในระดับประเทศ 
(3) พัฒนาระบบการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยใหสอดคลองกับระบบ 

สุขภาพของประเทศ 
(๔) นิเทศ ติดตาม และรวมมือกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลระบบการแพทย 

และพัฒนาระบบขอมูลทางการแพทยและสาธารณสุขระดับประเทศ 
(๕) พัฒนาความรวมมือทางการแพทยในระดับประเทศและระหวางประเทศ 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑1 โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทาง
สาขาตาง ๆ โดยเฉพาะดานอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอม 

(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยสาขาตาง ๆ โดยเฉพาะดานอาชีวเวชศาสตร
และเวชศาสตรสิ่งแวดลอมแกสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

(๓) จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยระดับตติยภูมิสาขาตาง  ๆโดยเฉพาะดานอาชีวเวชศาสตร
และเวชศาสตรสิ่งแวดลอม 

(๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 
ทางการแพทยสาขาตาง ๆ โดยเฉพาะดานอาชีวเวชศาสตรสิ่งแวดลอมแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพ 
ในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑2 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ (วัดไรขิง) มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทาง

สาขาตางๆ โดยเฉพาะดานจักษุวิทยา 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทางสาขาตาง ๆ โดยเฉพาะ 

ดานจักษุวิทยาแกสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยระดับตติยภูมิสาขาตาง ๆ โดยเฉพาะดานจักษุวิทยา 



๕ 
 

/(๔) ใหการเพ่ิมพูน... 
 (๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 

ทางการแพทยสาขาตาง ๆ โดยเฉพาะดานจักษุวิทยาแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑3 โรงพยาบาลราชวิถี มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี ้
(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทาง

สาขาตาง ๆ โดยเฉพาะดานโสต ศอ นาสิก 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทางสาขาตาง ๆ โดยเฉพาะดานโสต 

ศอ นาสิก แกสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยเฉพาะทางสาขาตาง ๆ โดยเฉพาะ ดานโสต ศอ 

นาสิก 
(๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานการบาบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 

ทางการแพทยเฉพาะทางสาขาตาง ๆ โดยเฉพาะดานโสต ศอ นาสิก แกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพ 
ในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑4 โรงพยาบาลเลิดสิน มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทาง

สาขาตาง ๆ โดยเฉพาะโรคเก่ียวกับขอและกระดูก 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเฉพาะทางสาขาตางๆ โดยเฉพาะโรคเก่ียวกับ 

ขอและกระดูกแกสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยสาขาตาง ๆ ในระดับตติยภูมิโดยเฉพาะโรคเก่ียวกับ

ขอและกระดูก 
(๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 

ทางการแพทยสาขาตาง ๆ ในระดับตติยภูมิ โดยเฉพาะโรคเก่ียวกับขอและกระดูกแกแพทยและบุคลากร
ทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑5 โรงพยาบาลสงฆ มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยระดับตติยภูมิ 

ในกลุมพระภิกษุและสามเณร 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยสาขาตาง ๆ ในระดับตติยภูมิ 

ในกลุมพระภิกษุและสามเณรแกสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยระดับตติยภูมิสาขาตาง ๆ ในกลุมพระภิกษุ 

และสามเณร 
(๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานการบาบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทยสาขาตาง ๆ ในระดับตติยภูมิแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ 
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 



๖ 
 

/(๕) ปฏิบัติงาน... 
 (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑6 สถาบันทันตกรรม มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานทันตกรรม 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานทันตกรรมแกสถานบริการสุขภาพ 

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยระดับตติยภูมิดานทันตกรรม 
(๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานทันตกรรมแกทันตแพทยและบุคลากร 

ทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑7 สถาบันบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดแหงชาติบรมราชชนนี มีหนาท่ีและอํานาจ
ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทย 
ดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพในกลุมผูติดยาและสารเสพติด กลุมผูติดสุรา และกลุมผูติดบุหรี่ 

(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงาน
ดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพในกลุมผูติดยาและสารเสพติด กลุมผูติดสุราและกลุมผูติดบุหรี่ 

(๓) จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยกลุมผูติดยาและสารเสพติด กลุมผูติดสุรา 
และกลุมผูติดบุหรี่ระดับตติยภูมิท่ีมีภาวะยุงยากซับซอน 

(๔) พัฒนาระบบปองกัน จําแนก คัดกรอง และบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา 
และสารเสพติด ผูติดสุรา และผูติดบุหรี่ ใหมีมาตรฐานทางวิชาการ มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการปฏิบัติ 
งานของสถานพยาบาลทุกระดับ 

(๕) พัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานบําบัดรักษาตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบําบัดรักษา 
ผูติดยาและสารเสพติด ผูติดสุรา และผูติดบุหรี่ 

(๖) ตรวจ อนุญาต และควบคุมการดําเนินงานของสถานพยาบาลยาเสพติด 
(๗) พัฒนา กําหนดเกณฑมาตรฐาน และรับรองคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติดทุกระบบ 

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๘) ดําเนินการในบทบาทองคกรสุขภาพระดับชาติ รวมท้ังพัฒนาระบบบริการและสนับสนุน 

การบําบัดรักษาผูติดยาและสารเสพติด ผูติดสุรา และผูติดบุหรี่ 
(๙) กํากับ ดูแล และสนับสนุนการดําเนินงานของโรงพยาบาลธัญญารักษในสวนภูมิภาค 
(๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑8 สถาบันประสาทวิทยา มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานระบบประสาท 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานระบบประสาทแกสถานบริการสุขภาพ

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยดานระบบประสาท 

 
/(๘) ดําเนินการ... 



๗ 
 

  
(๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 

ทางการแพทยดานระบบประสาทแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชน 

(๕) กํากับและดูแลการดําเนินงานของโรงพยาบาลประสาทในสวนภูมิภาค 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑9 สถาบันพยาธิวิทยา มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานพยาธิวิทยา 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานพยาธิวิทยาแกสถานบริการสุขภาพ 

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการตรวจและวินิจฉัยทางการแพทยสาขาพยาธิวิทยาเพ่ือพัฒนาวิชาการแพทย

เฉพาะทางดานพยาธิวิทยา 

(๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานพยาธิวิทยาใหแกแพทยและบุคลากร 
ทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ 20 สถาบันมะเร็งแหงชาติ มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคมะเร็ง 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคมะเร็งแกสถานบริการสุขภาพ 

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยดานโรคมะเร็ง 
(๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานการบาบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 

ทางการแพทยดานโรคมะเร็งแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชน 

(๕) กํากับและดูแลการดําเนินงานของโรงพยาบาลมะเร็งในสวนภูมิภาค 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๒1 สถาบันโรคทรวงอก มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคทรวงอก 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคทรวงอกแกสถานบริการสุขภาพ 

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยเฉพาะทางดานโรคทรวงอก 
(๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 

ทางการแพทยดานโรคทรวงอกแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชน 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 
/ขอ ๒๒ สถาบัน... 



๘ 
 

  
ขอ ๒2 สถาบันโรคผิวหนัง มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคผิวหนัง 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคผิวหนังแกสถานบริการสุขภาพ 

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

(๓) จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยเฉพาะทางดานโรคผิวหนัง 

(๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 
ทางการแพทยดานโรคผิวหนังแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชน 

(๕) กํากับและดูแลการดําเนินงานของโรงพยาบาลโรคผิวหนังในสวนภูมิภาค 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ ๒3 สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา คนควา วิจัย ประเมิน และพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย รวมท้ังพัฒนาแนวทาง

เวชปฏิบัติดานการบาบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยท่ีเปนปญหาทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีสําคัญ 
(๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหเกิดองคความรูดานการวิจัยและพัฒนา และประเมิน

เทคโนโลยีทางการแพทย รวมท้ังแนวทางเวชปฏิบัติดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 
ท่ีมีคุณภาพ 

(๓) เผยแพรและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยแกผู เ ก่ียวของ 
เพ่ือการนําไปใชประโยชน 

(๔) พัฒนาแนวทาง มาตรฐาน ระบบการจัดการ และเครือขายจริยธรรมการวจิัยในมนุษย 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๒4 สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานเวชศาสตร 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานเวชศาสตรผูสูงอายุแกสถานบริการสุขภาพ

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนผูสูงอายุ 
 (๓) จัดใหมีบริการทางการแพทยดานเวชศาสตรผูสูงอายุเพ่ือพัฒนาวิชาการแพทยดานเวชศาสตร 

ผูสูงอายุ 
(๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานเวชศาสตรผูสูงอายุแกแพทย 

และบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๕) กํากับและดูแลการดําเนินงานของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ 

จังหวัดชลบุรี 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๒5 สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแกคนพิการและผูปวยตามกฎหมายวาดวยการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 



๙ 
 

/(๒) ศึกษา วิเคราะห... 
(๒) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานการฟนฟู 

สมรรถภาพทางการแพทยโดยเฉพาะในกลุมคนพิการ 
(๓) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 

โดยเฉพาะในกลุมคนพิการแกสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๔) จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยระดับตติยภมิูดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 

โดยเฉพาะในกลุมคนพิการ 
(๕) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 

แกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๒6 สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี มีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคเด็ก 
(๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทยดานโรคเด็กแกสถานบริการสุขภาพ 

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดใหมีบริการเพ่ือรองรับการสงตอผูปวยเฉพาะทางดานโรคเด็ก 
(๔) ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 

ทางการแพทยดานโรคเด็กแกแพทยและบุคลากรทางดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชน 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ 27 สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมการแพทย มีดังนี้ 
(๑) สวนกลาง ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมการแพทย

อาคาร 3 ชั้น 2 กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข เลขท่ี ๘๘/๒3 หมู ๔ ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมืองนนทบุร ี
จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒๕๙๐ 6073, 0 2590 6077 หมายเลขโทรสาร ๐ ๒๕๙1 8266 
เว็บไซต  https://www.dms.go.th   

(๒) สวนกลางท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาค ติดตอขอรับขอมูลขาวสารเฉพาะในความรับผิดชอบ 
ของหนวยงานนั้น 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี         เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

 


